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1. Информационно - аналитическое обоснование 

программы развития
МОУ «Венгеровская средняя общеобразовательная школа» - общеобразовательное учреждение, которое стремится, с одной стороны, максимально адаптироваться к воспитанникам с их индивидуальными особенностями, по возможности гибко реагировать на социокультурные изменения среды, с другой – обеспечить профильное образование обучающихся, т.е. подготовить их к получению высшего профессионального образования и сформировать у выпускников духовно-нравственные и патриотические качества.

1.1. Паспорт программы развития школы
Программа развития МОУ «Венгеровская средняя общеобразовательная школа» на 2010-2015 годы (далее - Программа) представляет собой нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции развития школы, главные цели, задачи и направления изменений, особенности кадрового и методического обеспечения образовательного процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, критерии и основные планируемые конечные результаты.
Программа является среднесрочной, рассчитана на 5 лет.

1.1.1. Нормативная база для разработки Программы:
· Конвенция о правах ребенка.
· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».
· Закон РФ «Об образовании».
· Закон РФ «Об утверждении Федеральной программы развития образования».
· Постановление Правительства РФ от 04.10.2000 г. №751 «О национальной доктрине образования в Российс​кой Федерации». 
· Приказ Министерства образования РФ от 11.02.2002 г. №393 «О концепции модернизации российского образования на период до 2010 года».
· Федеральная программа развития образования в Российской Федерации на период до 2010г., одобренная постановлением Правительства РФ от 04.10.2000 г.
· Приказ Министерства образования РФ от 18.07.2002 г. №2783 «Об утверждении Концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования».
· Постановление правительства Белгородской области от 31.01.2006 г.  N 8-пп «О реализации в области Приоритетного национального проекта «Образование».
· Постановление правительства Белгородской области от 9.04.2007 г.   № 79-пп «Об основных направлениях комплексной модернизации системы общего образования Белгородской области на 2007-2009 годы».
1.1.2. Цель Программы:

формирование личности, способной к самоопределению, саморазвитию и самореализации, в условиях эффективно-функционирующей системы предпрофильной и профильной подготовки школы.

 1.1.3. Задачи Программы:
· создание условий, способствующих самореализации личности; на основе осознанного выбора каждым учащимся своей образовательной траектории с учётом приоритетных направлений деятельности Школы;

· создание условий для реализации каждым учащимся собственной гражданской позиции через деятельность органов ученического самоуправления;

· содействие укреплению физического и психического здоровья учащихся, с учётом их возрастных психофизиологических особенностей и в соответствии с физиолого-гигиеническими нормативами;

· содействие в подготовке выпускников к получению высшего специального образования в соответствии с профилем школы;
· содействие в утверждении в сознании и чувствах воспитанников патриотических ценностей, взглядов и убеждений, воспитание уважения к культурному и историческому прошлому России, к традициям родного края;
· создание условий для повышения эффективности деятельности педагогического коллектива за счет развития потенциала личности, команд, организации, реорганизации системы управления;
· обеспечение соответствия ресурсного (материально-технического, кадрового, научно-методического) сопровождения образовательного процесса целям развития;
· обеспечение продуктивного взаимодействия школы с внешней средой;
· создание условий для развития системы ученического самоуправления; 

· обеспечение развития развивающей среды и создание благоприятных условий для самопознания, саморазвития и самореализации личности;
· привлечение учащихся к работе по возрождению и сохранению культурных и духовно-нравственных ценностей родного края.

1.1.4. Сроки и этапы реализации программы: 2010 – 2015 год
I этап -Ориентировочный (2010 - 2011 учебный год).
II этап -Основной (2011-2014 учебные года).
III этап - Обобщающий (2014 - 2015 учебный год).
1.1.5. Управление программой
          Управление процессом реализации Про​граммы осуществляется Педагогическим Советом школы, директором Школы, его заместителями и руководителями структурных подразделений.
  

1.1.6. Ожидаемые результаты
· созданы условия для личностного самоопределения обучающихся.

· созданы условия обеспечивающие сохранение физического и психического здоровья всех участников образовательного процесса. 

· органы ученического самоуправления принимают реальное участие в жизни Школы.

· обеспечено развитие кадрового потенциала, включающее в себя меры по комплектованию и оптимальной расстановке педагогических и управленческих кадров, повышение их профессионального мастерства, использование мер морального и материального стимулирования. 

· создана продуктивная система внешних взаимодействий Школы.

· усовершенствована материально-техническая база. 
· создана система гражданско-патриотического воспитания;
· обеспечены условия для предпрофильного и профильного обучения детей в соответствии с потребностями и желаниями.
1.2. Информационная справка образовательного учреждения
1.2.1.Общие сведения об образовательном учреждении.
Муниципальное общеобразовательное учреждение  «Венгеровская средняя общеобразовательная школа»
Юридический адрес: 309313, Белгородская область, Ракитянский район, село Венгеровка, ул.Центральная 43-А
E-mail: vengschool@yandex.ru
Адрес сайта в Интернете: www.vengschool.narod.ru
1.2.2. Этапы становления учреждения:

Венгеровская средняя школа была построена в 1987 году и имеет статус средней общеобразовательной школы. Проектная мощность 14 классов с наполняемостью 224 ученика. В школе работает 21 учитель, 3 воспитателя, 2 мастера производственного обучения, 157 учеников, 18 детей детского сада, около 300 родителей. 1 учитель имеют высшую категорию, 15 учителей -первую категорию и 6- вторую квалификационную категорию.
Один учитель  награжден значком " Отличник народного просвещения"   10 выпускников нашей школы являются членами педагогического коллектива,   19 учителей имеют высшее образование, 4- средне - специальное, 1 – начальное профессиональное. Школа имеет свой Устав. Учителю предоставлено право на творческое самовыражение, выбор форм и методов обучения и методов обучения и воспитания, на авторство учебных планов и  программ. Школа дает основное, среднее и дополнительное образование.  
1.2.3. Традиции школы:
· ориентация на сотрудничество и сотворчество всех участников образовательного процесса (учащихся, педагогов, родителей, социальных партнеров);
· уважение к личности ученика и педагога;
· создание условий для развития каждого учащегося с учетом его индивидуальных образовательных возможностей и интересов;
· стремление обеспечить преемственность между различными ступенями обучения, с целью реализации принципа непрерывности образования;
· направленность на позитивные изменения в процессе, результатах деятельности, качестве достижений каждого ученика и педагога;
· поиск новых путей в достижении целей образования, сохранение, преумножение и трансляция передового педагогического опыта;
· ориентация на использование передовых педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными методами обучения;
· активное включение выпускников в жизнь школы;
· развитие внешних связей на принципах социального партнерства.
1.2.4. Режим работы школы:

В школе учащиеся 1  класса  занимаются в режиме пятидневной учебной  недели; учащиеся 2-11 классов – в режиме шестидневной учебной недели. Обучение ведется в одну смену. Начало занятий в 8.30 час. Продолжительность урока в 1  классе – 35 мин., в 2-11 классах – 45 мин. Работает группа продленного дня для учащихся 1-4 классов.

1.2.5. Особенности содержания обучения

В школе реализуются учебные планы базового и профильного уровня обучения. Предметами регионального компонента являются: 2-11 классы - Православная культура - 1 час, 2-9 классы - Основы безопасности жизнедеятельности - 1 час.


Обучение организовано по программам начального общего образования (Н.ф.Виноградова «Проект «Начальная школа 21 века» Москва «Вентана-Граф» 2010), основного общего образования, и среднего (полного) общего образования базового и профильного (агро-технологичексого и социально-гуманитарного) уровня. Реализуются   элективные курсы в основной и старшей школе.

Изучаемый иностранный язык – немецкий.

1.2.6. Количественные характеристики
Педагогические кадры
Образовательный процесс обеспечивают 24 педагогических работника,   из которых 79% – с высшим образованием, а 88% имеют квалификационные категории. Один педагог  награжден   знаком «Отличник народного просвещения» . 
а) По уровню образования:

Педагогические кадры

Всего педагогических работников: 24. Из них:

· Отличников народного просвещения – 1;

· учителей высшей категории и первой категории - 63 %

а) по уровню образования:

	Категория специалистов 
	Высшее образование 
	Начальное профессиональное 
	Среднее специальное 

	Учителя начальных классов 
	3
	-
	1

	Учителя II и III ступени обучения 
	16
	1
	3


б) по стажу работы:

	до 2-х лет 
	2-5 лет 
	5-10 лет 
	10-20 лет 
	свыше 20 лет 

	1 
	 
	1
	10
	12 


в) по квалификационным категориям:

	высшая
	первая
	вторая

	1
	14
	6


Учащиеся
Численность

	 
	2010-2011
	2011- 2012  
	2012-2013  

	Всего классов / в них учащихся 
	11/158
	11/150
	11/150

	1-4 классов 
	4/46
	4/38
	4/41

	5-9 классов 
	5/83
	5/83
	5/80

	10-11 классов 
	2/29
	2/29
	2/29


Учебные результаты   2009/2010уч.г.
	Класс
	Кол-во уч-ся 
	Успевают на «4» и «5», чел. (%)

	1
	8
	

	2
	12
	7/59

	3
	12
	9/75

	4
	13
	5/38

	Итого нач. звено
	45
	21/57

	5
	15
	7/47

	6
	15
	8/53

	7
	16
	6/38

	8
	22
	7/32

	9
	15
	2/13

	Итого среднее звено
	83
	35/42

	10
	15
	6/40

	11
	14
	7/50

	Итого старшее звено
	29
	13/45

	Всего
	157
	69/46  


Сведения о результатах ЭГЭ по русскому языку

	№

п/п
	Основные показатели
	2006-2007

учебный год (%)
	2007-2008

учебный год (%)
	2008-2009

Учебный год (%)
	2009-2010
Учебный год (%)

	1. 
	Средний балл
	43,4
	53,1
	53,9
	61

	2.
	Средняя оценка
	3,3
	3,1
	
	

	3.
	«5» (%)
	6
	-
	
	


	4.
	«4» (%)
	19
	9
	
	

	5.
	«3» (%)
	75
	91
	
	

	6.
	«2» (%)
	-
	-
	
	


Сведения о результатах ЕГЭ по математике

	№

п/п
	Основные показатели
	2006-2007

учебный год (%)
	2007-2008

учебный год (%)
	2008-2009

уч.г. (%)
	2009-2010
уч.г. (%)

	1. 
	Средний балл
	41,8
	36
	44
	49

	2.
	Средняя оценка
	3,2
	3,2
	
	

	3.
	«5» (%)
	-
	-
	
	

	4.
	«4» (%)
	17
	27
	
	

	5.
	«3» (%)
	83
	64
	
	

	6.
	«2» (%)
	-
	9
	
	


1.2.7. Экспериментальная деятельность
         Школа работала в режиме регионального эксперимента по   апробации модели Ассоциация образовательных учреждений с 2007 по 2010 уч.г.  Руководитель Хорошилова Ирина Леонидовна – кабинет руководящих кадров БелРИПКППС. 
   Далее с 1 сентября 2010 уч.г. школа продолжает реализовывать предпрофильное и профильное обучение в рабочем режиме для учащихся 9-11 классов школ Ассоциации – МОУ «Меловская ООШ», МОУ «Вышнепенская СОШ», МОУ «Нижнепенская СОШ». Профили – 10, 11 классы – агро-технологический, 10 класс – социально-гуманитарный.
1.2.8. Материально-техническая база

Школа располагает спортивным залом, спортивной площадкой, столовой на 80 мест, медицинским кабинетом. Общее количество учебных кабинетов — 17. Библиотека обладает общим фондом -  8978 единиц хранения. Школа имеет один компьютерный класс, оснащенный 10 персональными компьютерами. С 2007-08 году школа  значительно расширила  свою материально-техническую базу как базовая опорная школа в рамках КПМО.  Был произведен капитальный ремонт, произведена работа по благоустройству территории школы, вымощены тротуарные дорожки, оборудован и  укомплектован методический кабинет.
1.2.9. Структура управления школой:
1. Блок общего руководства.
2. Учебный   блок.
3. Блок воспитательной работы и ученического самоуправления.

4. Блок материально-технической и финансовой деятельности.
            Административное управление осуществляет директор и его заместители по учебно-воспитательной и административно-хозяйственной работе.
           Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через педагогический совет, методический совет. Заместители директора реализуют, прежде всего, оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции.
1.2.10. Внешние связи школы
Станция юных натуралистов;

МОУ «Меловская ООШ»;
МОУ «Вышнепенская СОШ»;
МОУ «Нижнепенская СОШ»;

ДЮКФП;

ДДТ;

ДК с. Венгеровка;

Администрация Венгеровского сельского поселения;

Венгеровская сельская библиотека.

1.3. Аналитико - прогностическое обоснование Программы
1.3.1. Актуальность проблемы 


Актуальность расширения образовательного пространства, стабильного функционирования в школе эффективной системы предпрофильной и профильной подготовки при сохранении и совершенствовании  компетентностно – ориентированного образования обусловлена  необходимостью управления процессом профессионального и личностного самоопределения учащихся, который должен быть самостоятельным, осознанным и адекватным и, который, как показывает практика, в большинстве случаев при выпуске не  происходит. 

1.3.2. Анализ внешних факторов

             Отправной точкой анализа внешних факторов явилось изучение жилого фонды и социального фона, в условиях которого происходит становление личности детей и подростков  района нашей школы. 
   Школа расположена в окружении школ сети Ассоциации. 
Школа отдалена от  поселка Ракитное, где располагаются СЮН, ДЮКПФ, что не  позволяет организовать занятость учащихся во внеурочное время  в должной мере.
Особенности микрорайона школы таковы, что в нем не ведется новой застройки. К числу специфических факторов, негативно влияющих на работу школы, можно отнести демографическую ситуацию в районе школы.
                                                                                             Таблица 1.
	Категория учащихся
	Кол-во 

человек
	Процент от общего количества учащихся

	Дети на опеке
	1
	0,6%

	Дети из неполных семей
	25
	16%

	Дети-инвалиды
	1
	0,6%

	Дети, не имеющие регистрации по месту жительства
	0
	0

	Дети, проживающие без родителей
	0
	0

	Дети, обучающиеся на дому
	1
	0,6%

	Дети, родители которых в местах лишения свободы
	-
	-

	Дети, родители которых ведут асоциальный образ жизни
	2
	1,2%

	Дети из семей беженцев и переселенцев
	 0
	0


Статистика показывает, что в школе без малого 19% учащихся относятся к группе детей, имеющих различные отклонения социального и физического благополучия. 

Негативным фактором является образовательный уровень родителей - большинство из них имеют среднее специальное образование, а также невысокий уровень дохода. Образовательные ожидания родителей соответствуют стабильно среднему уровню и, как правило, отражают их устремления в материальной сфере. Духовные потребности в основном остаются за пределами интересов данных семей. 
Нельзя также не отметить тот факт, что по уровню материального благосостояния и социальному положению семьи учащихся разнятся, что, безусловно, влияет на развитие их интеллектуальных возможностей в семье и мотивацию учения. 
В настоящее время в Школу приходит значительная часть детей, имеющих хронические заболевания, а доля здоровых к концу обучения не превышает пятой части от числа обучаемых. 

Таким образом, существующие проблемы нынешней массовой школы, вызванные внешними факторами, такие как: снижение показателей здоровья и эмоционального благополучия детей; нивелирование их индивидуальности; неспособность родителей контролировать детей вследствие загруженности работой; неиспользование возможностей самоорганизации, самостоятельного и коллективного социального действия подростков; слабая подготовка молодых специалистов к профессиональной деятельности по вопросам психолого-педагогического, методического содержания коснулись и нашей школы.

Конечно, для детей школьного возраста в  районе школы созданы определенные условия для дополнительного образования и воспитания, однако, именно школа является тем центром, в котором в комплексе сосредоточены возможности спортивного, культурного и технического развития ребенка, для гражданско-патриотического воспитания и личностного самоопределения обучающихся.
1.3.3. Анализ внутренних факторов
 К внутренним факторам, положительно влияющим на развитие Школы можно отнести: наличие достаточного количества квалифицированных педагогов способных и готовых работать в режиме развития; введение профильного обучения на старшей ступени в 10-11 классах; наличие на базе школы  предпрофильного обучения, интеграция основного и дополнительного образования; наличие у педагогического коллектива опыта экспериментальной деятельности.

Анализ самоопределения обучающихся после окончания Школы показывает, что увеличивается количество выпускников, ориентированных на продолжение  обучения в учреждениях высшего профессионального образования. В 2009 году более 100% выпускников стали студентами высших и средних специальных учебных заведений. Это позволяет сделать вывод о целесообразности введения профильного обучения.
В процессе изучения образовательных потребностей обучающихся и их родителей выяснено, что наиболее востребованы для профильного изучения такие предметы как: математика, физика, биология, обществознание, что предполагает открытие агро-технологического и социально-гуманитарного профилей.
Изучаемые предметы, в том числе и профильные, играют для школьников различную роль: одним обучающимся они необходимы для получения будущей профессии, другим позволяют приобрести базовые знания, третьим дают возможность овладеть инструментом познания смежных учебных дисциплин и, наконец, четвертым могут быть полезны в общекультурном развитии. Следовательно, необходим соответствующий отбор содержания образования, предлагаемого для каждой из категорий обучающихся. С целью выявления соответствия отбора содержания учебного материала потребностям обучающихся и запросу родителей было проведено анкетирование, результаты позволяют сделать вывод о неподготовленности учащихся и их родителей сделать осознанный выбор профиля, с учётом не только «благих» пожеланий но и реальных возможностях обучающихся. 

Положительным в работе Школы также являются: односменный режим работы, пятидневка для обучающихся 1 класса; наличие системы работы с родителями, поддержка ими инновационных процессов в школе;

Таким образом, анализируя внутренние факторы выделяет возможно выделить следующие положительные моменты в работе школы:

· высокий и стабильный кадровый потенциал;

· инновационная деятельность ;

· наличие воспитательной системы;

· наличие агро-технологического и социально-гуманитарного профилей;

· отсутствие второгодников, отчисленных по неуспеваемости;

·  активная жизненная позиция, социальный статус выпускников школы;

· создана социально - психолого- педагогическая служба;

· благополучный психологический климат в коллективе;

· эффективное социального партнерства;

· привлечение спонсорских средств;

· обновление материально-технической базы;
· соблюдение требований по охране жизни и здоровья учащихся.
Эти факторы позволяют выйти школе на более высокую ступень -создание модели школы, в основе лежит личностно-ориентированный подход к ребенку, здоровьесберегающие технологии и компетентностный подход в учебно-воспитательном процессе.

МОУ «Венгеровская СОШ» - это школа со смешанным контингентом учащихся. Такая школа стремится, с одной стороны, максимально адаптироваться к учащимся с их индивидуальными особенностями, гибко реагировать на социальное изменение среды, таким образом, сохраняя здоровье учащихся, с другой – обеспечивать их качественное образование и формирование активной жизненной позиции выпускника. 

1.3.4. Проблемное поле учреждения
· ухудшение состояния здоровья детей до поступления в школу и в процессе обучения;
· педагогический консерватизм отдельной части педколлектива;
· недостаточная психологическая, информационная готовность педагогического коллектива к осуществлению  инновационных процессов;
· недостаточная материально - техническая база;
· недостаточный уровень владения компьютером и информационными технологиями;
· снижение познавательной и творческой активности учащихся;
· самоустранение родителей от воспитания детей, перекладывание ответственности на школу;
· повышение конкурентной среды среди образовательных учреждений, вызванное снижением количества учащихся по демографическим причинам;
· отсутствие опыта  руководства проектной деятельностью учащихся;
· недостаточная социальная мотивация и осознанность выбора профессии выпускниками.
2. Концептуальная основа развития школы
2.1. Общие подходы


Идея компетентностного образования являлась  одним из ответов на вопрос о направлениях модернизации образования. В Региональной концепции компетентностно-ориентированного образования  под компетенцией понимается "готовность субъекта эффективно соорганизовывать внутренние и внешние ресурсы для достижения поставленной цели". Она проявляется в неалгоритмизированной (новой для человека) деятельности, соорганизации внутренних и внешних ресурсов. В основе "личностной" компетенции  лежит самоуправление  – самоменеджмент.

На более низких уровнях выделяются компетентности как непосредственный результат образования, выражающийся в овладении учащимся определенным набором способов деятельности. Ученик, овладевая способом деятельности, получает опыт интеграции различных результатов образования (знаний, умений, навыков, ценностей и т.д.) и постановки цели, а значит, происходит процесс управления своей деятельностью, осознанный выбор. 

"Компетентностный подход сейчас рассматривается двусоставно: когнитивная компонента и операционная компонента" (А. А. Пинский). 

Ключевые компетентности  универсальны для различных видов деятельности:

- готовность к разрешению проблем (готовность анализировать ситуации, ставить цели,  планировать результаты своей деятельности и разрабатывать алгоритм его достижения, оценивать результаты, принимать решение);

- готовность к использованию информационных ресурсов (аргументирование выводов, использование информации для планирования и осуществления своей деятельности, принятие осознанных решений); 

- коммуникативная компетентность (использование ресурсов коммуникации для решения задач, социальное взаимодействие).

Данный подход продолжает оставаться ведущим и на последующее десятилетие. Цитируем. В основе построения содержания федерального государственного образовательного стандарта общего образования второго поколения лежит системно - деятельностный (компетентностный) подход, который предполагает:

— формирование и развитие в ходе образовательного процесса качеств личности, отвечающих потребностям «знаниевого» общества, инновационной экономики, демократического строя и многонационального, поликультурного и поликонфессионального российского общества;

— постоянную внутреннюю мотивацию к учению, умение общаться, социальную мобильность, чувство ответственности и личностной перспективы, эмоциональную развитость, стремление к познанию, диалогичность с другими культурами, лояльность по отношению к государству, рефлексивность, критическое мышление, социальный оптимизм;

— обучение учащихся самостоятельному конструированию своего знания, необходимого для решения возникающих перед ними задач, способности объединять различные элементы знаний в нужные знаниевые комбинации, а затем и новое знание;

— общекультурное и личностное развитие учащихся, в том числе за счет реализации программы формирования универсальных учебных действий, не только обеспечивающих успешное усвоение содержания общего образования, но и создающих функциональный базис для непрерывного самообразования и профессиональной деятельности;

— понимание актуального для современного российского общества ценностно-нравственного значения образования.

Существенно новые цели образования не могут быть достигнуты  с помощью традиционных способов педагогического взаимодействия учителей и учащихся. Достижение нового результата образования должно опираться на новые педагогические технологии. 

Дистанционные технологии – это один из постоянных эффективно действующих инструментов реализации компетентностного подхода. Их  дидактические свойства: 

–  Максимальная индивидуализация учебного процесса. Возможность реализовать индивидуальные учебные планы в со​ответствии с потребностями учащихся.

– Ориентация на самообразование. Направленность на развитие самостоятельной актив​ной учебной деятельности и на повышение уровня ее эффективности.

– Гибкость организационной структуры обучения. Использование различных форм освоения образовательных прог​рамм, в  том числе пошаговое или модульное.

– Интенсификация. Темп и ритм освоения учебных курсов задается учащимся. 

–Разноуровневость. Учащиеся, в зависимости от их желания, могут изучать учебные предметы, как на базовом, так и на углубленном уровне.

–Возможность оперативного и объективного оценивания.

– Обеспечение психолого-педагогического сопровождения учебно​го процесса. 

– Дифференцированное обучение. Учет уровней готовности и способностей.

Базовые ценности компетентностно – ориентированного образования:

– ученик как личность, его интересы и потребности, здоровье;

– педагог – основной носитель образования, культуры, нравственности;

– профессиональное образование  и самообразование – важнейшее условие максимально полной самореализации личности;

– семья – основа формирования и развития личности школьника и элемент профессионального просвещения;

–команда единомышленников – основное условие  развития полноценной школы;

– культура взаимоотношений – важнейшая составляющая здорового общества.

Задачи:

- повышение социальной значимости образовательных  и воспитательных программ за счет совершенствования методов и средств их реализации;  

-расширение системы предпрофильной подготовки путем включения в нее  начального звена;

- совершенствование содержания и  увеличение доли образовательных программ в учебно-воспитательном процессе; 

-создание и отработка механизма межструктурного взаимодействия в системе предпрофильного и профильного обучения учащихся.

Проект осуществления частных изменений.

Проблема личностного и профессионального самоопределения относится к числу наиболее актуальных и активно разрабатываемых психолого-педагогических задач. Ведущие ученые психологи и педагоги  определяют самоопределение как самостоятельный выбор человеком ценностных ориентиров, построение им собственной жизни, обретение им внутренней целостности и адекватной позиции в обществе (С.Л.Рубинштейн, К.А.Абульханова-Славская, М.А.Гинзбург). Профессиональное и личностное самоопределение имеют много общего, в высших своих проявлениях они почти сливаются. Вместе с тем профессиональное самоопределение «более конкретное, его проще оформить официально» - выбор и освоение профессии (Н.С.Пряжников). Личностное самоопределение можно определить как содержательное конструирование человеком своего жизненного поля, включающего в себя как индивидуальные жизненные смыслы, так и пространство реального действования (М.Р.Гинзбург). Сензитивным периодом для профессионального и личностного самоопределения считают период ранней юности. Однако в большинстве случаев завершения процесса даже профессионального самоопределения на этом этапе не происходит, отмечается растянутость этого процесса во времени, что характеризуется впоследствии неудовлетворенностью своей профессией, ее сменой, поиском другой профессиональной деятельности.    

Сложившаяся на настоящий момент система профилизации для средней и старшей школ и психологического сопровождения процесса самоопределения не отвечает современным требованиям и не имеет настоящего системного характера со всеми взаимосвязанными  компонентами, подлежит расширению и совершенствованию и  должна охватывать весь период   обучения учащегося в образовательном учреждении с 1-го по 11 класс. Создание эффективно действующей системы предпрофильной и профильной подготовки должно осуществляться на базе наработанных элементов, которые будут действовать в режиме функционирования, а также введения инновационных элементов, которые начнут работать в режиме развития. 

 
Главным условием успешного  профессионального самоопределения является полноценное психическое и личностное развитие ребенка, сформированность его мотивационно - потребностной сферы, наличие развитых интересов, склонностей и способностей, достаточный уровень самосознания, социальная мобильность, чувство ответственности и личностной перспективы, эмоциональная развитость, стремление к познанию,  рефлексивность, критическое мышление, социальный оптимизм, иными словами, те качества, которые должны быть сформированы у учащегося на выпуске из школы.

Поэтому работа по подготовке  к  выбору будущей профессии является органичной частью всего учебно-воспитательного процесса и начинается с начальной школы. Формирование профессиональных намерений учащихся проходит в несколько этапов, каждый из которых обусловлен психологическими особенностями, присущими данному возрасту, а также наличием социального опыта и  степени информированности ребенка. В соответствии с этим программа профилизации  и психологического сопровождения  процесса профессионального самоопределения состоит из 3 блоков, каждый из которых является продолжением (дополнением) предыдущего, а так же может быть использован самостоятельно. 

 1 блок - знакомство с профессиями  для учащихся начальных классов, выявление склонностей, диагностика общих и специальных способностей (1-4 классы).

 
2 блок - профессиональная ориентация для учащихся средних классов, предпрофильная подготовка, формирование готовности к выбору определенного профиля  (5-8 классы).

 
3 блок – профессиональная диагностика и консультирование, формирование профессионально важных качеств, предпрофильная и профильная подготовка, для учащихся старших классов (9-11 классы).

Блок работы с учащимися начальной школы включает в себя:  факультативную  образовательную программу по знакомству учащихся с  профессиями «Чем пахнут ремесла» (1 час в неделю),  циклы внеклассных мероприятий, направленных на практическое знакомство с профессиями (просмотр видео фильмов, встречи с родителями, тематические вечера, экскурсии), психологические опросы по выявлению общих знаний о профессиях, раннюю диагностику общих и специальных способностей  учащихся. Со 2 класса  можно использовать систему дополнительного образования для ознакомления с профессиями.

Образовательная программа факультатива  «Чем пахнут ремесла» построена в форме игры-путешествия по микрорайону школы. На карту района нанесены различные учреждения, работающие на его территории. Учащиеся, путешествуя по карте, выполняют задания, связанные с профессиями этих учреждений. По мере обучения задания усложняются и становятся более разнообразными. Применение игровой технологии позволит более эффективно ознакомить учащихся начальной школы с миром профессий, т. к. повысит мотивацию учащихся и соответствует психологическим особенностям данного возраста.   

   
При переходе учащихся из начальной школы в среднее звено (второй блок работы) происходит изменение их интересов во всех сферах, что вызвано сменой ведущей деятельности и подъемом личностной активности в этом возрасте. Работу по профессиональной ориентации в среднем звене необходимо конкретизировать и разнообразить одновременно,  добавив в нее возможность, попробовать свои силы в разных видах деятельности (кружки, факультативы, спецкурсы и секции в системе дополнительного образования школы и вне ее). Для учащихся старших классов  среднего звена вводятся факультативные курсы по предметам, проводится психологическая диагностика и профориентационные тренинги, психологические факультативы,  более широко используются возможности воспитательной системы, вводятся элективные курсы.


Учащиеся старшего  звена (третий блок работы) выбирают определенный профиль, осуществляется психологический мониторинг формирования личностных качеств, необходимых для самоопределения и будущей профессии. При необходимости осуществляется коррекционно-развивающая работа.

Программа является комплексной, поскольку имеет общую составляющую, которая реализуется через цикл общешкольных тематических мероприятий, входящих в воспитательную систему школы, общеобразовательные предметы, предпрофильные и профильные курсы, и психологическое сопровождение

   Кадровое обеспечение программы.  В реализации программы принимают участие:  

администрация школы - осуществляет планирование, общее руководство, мониторинг  и контроль за выполнением программы; 

 психологическая служба - осуществляет психологическое сопровождение, профессиональную диагностику,  профконсультирование  и формирование профессионально важных качеств учащихся;

классные руководители - проводят тематические классные часы, встречи и экскурсии;

учителя предметники – осуществляют ознакомление  с профессиями, используя интегрирование их в предметное содержание дисциплины;

библиотекарь – осуществляет информационное и методическое обеспечение; педагоги дополнительного образования, преподаватели спецкурсов и факультативов – формируют практические профессиональные навыки учащихся;

службы профконсультирования и профориентирования .
Ожидаемые результаты Программы развития.

Поскольку школа, прежде всего, реализовывает цель развития и воспитания  личности,  то в качестве результатов рассматривается модель выпускника школы на каждой ступени обучения как главный целевой ориентир. Согласно образовательному Госстандарту второго поколения надлежит  выделить три группы результатов. 

Личностные результаты обучающихся - ценностные ориентации выпускников школы, отражающие их индивидуально-личностные позиции, мотивы образовательной деятельности, социальные чувства, личностные качества.

Метапредметные  результаты обучающихся - освоенные учащимися при изучении одного, нескольких или всех предметов универсальные способы деятельности, применимые, как в рамках образовательного процесса, так и в реальных жизненных ситуациях.

Предметные результаты - усвоенные учащимися при изучении учебного предмета знания, умения, компетенции, опыт творческой деятельности, ценностные установки, специфичные для изучаемой области знаний.

Миссия школы:

· обеспечить получение каждым выпускником качественного основного и общего (полного) среднего образования в соответствии с индивидуальными возможностями с одновременным сохранением здоровья учащихся;
· обеспечить предпрофильную подготовку и профильное обучение учащихся в рамках агро-технологического и социально-гуманитарного профилей.
· содействовать  адаптации ученика к условиям жизни в современном социуме, удовлетворять образовательные потребности участников образовательного процесса.

Общие задачи деятельности школы:

· освоение всеми учащимися образовательного стандарта по ступеням обучения;

· создание условий для полноценного развития личности ребенка и профессионального самоопределения выпускника школы;

·  повышение креативности учителей и учащихся путем осуществления их совместной проектной деятельности. 
Социально — педагогические задачи:

· создание условий для удовлетворения образовательных потребностей ребенка;

· предоставление ребенку реальных возможностей самоутверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности;

· формирование в школе эмоционального поля взаимоотношений, обеспечивающих уважение к личности ребенка (на уровне "учитель -ученик", "ученик - ученик", "учитель - учитель", "ученик - родитель", "учитель - родитель").
Воспитательная задачи:
· формирование социально ориентированного отношения учащихся к общечеловеческим ценностям  и здоровью;

· организация здоровьесберегающего обучения и пропаганда здорового образа жизни;
· формирование толерантности, стрессовой устойчивости, умений адаптироваться к изменению в социально-культурном пространстве;

· формирование духовно-нравственной и патриотической личности средствами воспитательной работы, внеучебной деятельности, предпрофильной подготовки и профильного обучения.
2.4. Принципы обучения и воспитания 
В основу организации жизнедеятельности школы положены следующие принципы:
· Принцип реальности предполагает тесную координацию целей и направлений воспитания и обучения с объективными тенденциями развития жизни общества, развития у учащихся качеств, которые позволяют ей успешно адаптироваться к трудностям и противоречиям современной жизни.

В этой связи особое значение приобретают воспитание правовой и политической культуры личности на основе знания современного законодательного процесса, государственного устройства общества, конституционных прав, свобод и обязанностей.
· Принцип гуманности, предполагающий создание в школе атмосферы заботы о здоровье и благополучии, уважения чести и достоинства личности ребенка, педагога; ориентацию деятельности педагогического коллектива на формирование человеческих взаимоотношений основанных на дружбе, доброжелательности, сотрудничестве, взаимной помощи, заботы и ответственности, справедливости, правдивости, честности, совестливости, порядочности;
· Принцип демократичности, предполагающий развитие коллективных и коллегиальных начал управления и самоуправления школой с равноправным участием педагогов, родителей, учащихся; развитие у участников образовательного процесса гражданской инициативы, приобретение ими практического опыта участия в современных демократических процессах 
· Принцип сотрудничества, предусматривающий посторенние взаимоотношений в школе на основе компетентности, авторитетности и поддержание достоинства в отношении учителей, повышающих уровень самооценки воспитанников.
· Принцип индивидуализации обучения – повышение учебной мотивации и развитие познавательных интересов каждого воспитанника.

· Принцип дифференциации – выявление и развитие у кадет склонностей и способностей к работе в различных направлениях изучаемых наук и на различном уровне.

· Принцип целостности – создание сбалансированного образовательного пространства, учитывающего комплекс общеобразовательного и музыкального содержания образования.

· Принцип междисциплинарной интеграции содержит выход на смежные науки, координацию курсов на основе этого принципа.

· Принцип системности – преемственность знаний, т.е. родственные отношения повторения и учения на ступенях образования.

· Принцип вариативности – создание поливариативной образовательной среды, предоставляющей выпускникам возможности поступления в ВУЗы различных пофилей.
2.5.Основные подходы к организации образовательного процесса
· средовый подход, позволяющий включить в деятельность детей заботы социума, ближайшего окружения, где особое место отводится сотрудничеству с семьей, центрами развития и досуга, общественными организациями;

· деятельностный подход, который состоит в понимании того, что ребенок, находясь в школе «полного дня» с утра до вечера, не готовится к будущей жизни, а уже живет реальной, сегодняшней жизнью, и ему нужна интересная, отвечающая его потребностям и особенностям деятельность: учебная, игровая, трудовая, досуговая, творческая;

· гендерный подход, позволяющий учитывать особенности социального поведения и личностного развития мальчиков и девочек, в процессе их становления;

· дифференцированный подход в воспитании предполагает отбор содержания, форм и методов с учетом специфических позиций участников в воспитательном процессе, этнических, религиозных, исторических, культурологических условий;

· культурологический подход, обеспечивающий приобщение воспитанников к культуре, формирование эстетического вкуса;

· комплексный подход, позволяющий воспитывать какие-либо качества ребенка в комплексе, а не по очереди. 

2.6. Модель выпускника 
Выпускник МОУ «Венгеровская СОШ» — это Личность:

· усвоившая и принявшая общечеловеческие ценности

· сознательно выбравшая и ведущая здоровый образ жизни

· владеющая ключевыми компетентностями

· способная к самопознанию, самоопределению, самореализации, самосовершенствованию

· решающая жизненные проблемы, делающая жизненный выбор через детерминанту нравственных ценностей

· знающая гражданские права, умеющая ими пользоваться, добросовестно исполняющая гражданские обязанности

· готовая к самореализации в социальной сфере как: семьянин, горожанин, россиянин, гражданин мира

· усвоившая образовательную программу среднего (полного) общего образования, обладающая интеллектуальной культурой, способная к самообразованию

· имеющая адекватную современному уровню знаний и уровню образовательной программы картину мира

· осуществляющая осознанный профессиональный выбор, активно действующая в направлении профессионального становления

· осознающая ценность трудовой деятельности, желающая и способная трудиться

· умеющая ориентироваться и действовать в постоянно меняющемся мире производства, бизнеса, общественно - политической жизни, коммуникации, не теряя самобытности, нравственных начал

· владеющая культурой межличностных отношений,  построенных на цивилизованных формах человеческого общения, уважения к себе и другим людям

· действующая в соответствии с этическими нормами

· интегрированная в национальную и мировую культуру
3. Стратегия и тактика реализации Программы
3.1. Этапы реализации

I этап – Ориентировочный (сентябрь 2010 г.- август 2011 г.).
Цель: обсуждение программы развития. Создание совета и творческих групп по реализации Программы проведение аналитической и диагностической работы, разработка поэтапного плана развития и его конкретизация. 
Задачи:

· Проанализировать материально-технические и организационно педагогические условия реализации Программы.

· Подобрать диагностические методики по основным направлениям программы.

· Изучить нормативную базу, подзаконные акты.

· Провести мониторинг качества образовательного процесса с целью выявления проблем и потребностей учащихся, родителей, учителей.

· Провести мониторинг психического, физического, интеллектуального развития учащихся на каждой ступени образования.

· Провести корректировку учебных программ тематических планов.

· Разработать программы локальной инновационной деятельности

II этап - Основной   (сентябрь 2011г.- август 2014 г.).
Цель: реализация поэтапного плана развития, основных целевых программ и инновационных проектов.

Задачи:

· Внедрить систему нравственного  воспитания.

· Отработать содержание деятельности, наиболее эффективные формы и методы воспитательного воздействия.

· Обеспечить развитие ученического самоуправления.

· Разработать методические рекомендации по гражданско-патриотическому воспитанию.

· Провести подготовку и переподготовку педагогических кадров в направлении повышения их профессиональной компетентности в вопросах воспитания.

· Расширять и укреплять связи и отношения школы учреждениями дополнительного образования, культуры, другими заинтересованными организациями.

· Создать систему психолого-педагогической поддержки для повышения личной уверенности каждого участника учебного процесса.

· Обеспечить освоение и внедрение новых образовательных и воспитательных технологий.

· Обеспечить совершенствование материально-технической базы в соответствии с планом реализации Программы. 
III этап - Обобщающий  (сентябрь 2014 – август 2015 г.).
Цель: отслеживание и корректировка результатов реализации Программы, апробация и экспертная оценка информационного обеспечения образовательного процесса.
Способы достижения цели:

· Создание системы контроля реализации Программы.

· Разработка критериев экспертной оценки реализации проектов Программы.

· Анализ полученных результатов.

· Создание специальной службы для сбора информации и обеспечения информированности всех участников образовательного процесса.

· Создание банка данных по результатам реализации проектов.

IV этап – Этап полной реализации (август 2015 г – сентябрь 2015г.).
Цель: подведение итогов реализации Программы, распространение опыта работы, разработка нового стратегического плана развития школы
Способы достижения цели:

· Проведение экспертизы реализации Программы. 

· Подведение итогов по результатам реализации Программы.

· Обобщение и распространение передового педагогического опыта. 

· Тиражирование положительного опыта организации образовательного процесса.

· Итоговая презентация реализации Программы.

3.2. Направления развития

Представления о том, каким должен быть выпускник школы, о качестве образовательного процесса и условиях, его обеспечивающих, позволяют определить приоритетные направления деятельности педагогического коллектива на период реализации настоящей Программы развития: 
Направление №1. «Исследовательская деятельность».
Цель: создание условий для осознания обучающимися ценности творческого подхода к жизни. 
Задачи:

·  создание условий для формирования у обучающихся исследовательской компетенции;
· способствовать вовлечению учащихся и педагогов школы в творческие исследовательские конкурсы разного уровня;
· способствовать формированию у обучающихся чувства ответственности и познавательной активности;
Направление №2. «Патриотическое воспитание».
Цель: формирование у обучающихся патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите интересов Родины.

Задачи: 

· воспитание у обучающихся социально значимых патриотических ценностей, взглядов и убеждений, уважения к культурному и историческому прошлому России, к традициям, повышение престижа государственной, особенно военной, службы;

· создание условий для полноценной социализации обучающихся, более активного вовлечения их в решение социально-значимых проблем;
· воспитание обучающихся в духе уважения к Конституции страны, законности, нормам общественной и коллективной жизни, создание условий для обеспечения реализации конституционных прав человека и его обязанностей, гражданского, профессионального и воинского долга.
Направление №3. «Внедрение информационных технологий».

Цель: внедрение в учебно-воспитательный процесс информационных технологий на всех ступенях обучения
Задачи:

· курсовая переподготовка педагогов.
· Создание банку данных методических материалов с использованием информационных технологий.
 Направление №4. «Семейные ценности»
Цель: формирование у обучающихся отношения к семье как важнейшей жизненной ценности. 
Задачи:

· воспитывать культуру семейных отношений, позитивных семейных ценностей 
· повышать педагогическую и психологическую компетенцию родителей;

· создавать условия для участия родителей в воспитательном процессе.
Направление №5. «Здоровье обучающихся»
Цель: оптимизация образовательного процесса с целью минимизации  факторов, оказывающих негативное воздействий на здоровье ребенка; создание и поддержание условий для физического развития учащихся, формирования ценностей здорового образа жизни

Задачи: 

· создание дифференцированных режимов труда и отдыха участников образовательного процесса, 

· снижение учебной нагрузки учащихся,
· снижение уровня заболеваемости среди участников образовательного процесса,
· снижение уровня травматизма,

· оптимизация двигательной активности обучающихся в период пребывания в школе
· повышение у обучающихся уровня осознанности в отношении к своему здоровью. 

Направление №6. «Ученическое самоуправление».
Цель: обеспечение реального участия органов ученического самоуправления в управлении школой
Задачи:

· увеличение числа обучающихся принимающих активное участие в деятельности;

· создание механизмов привлечения обучающихся к управлению  школой;

· создание организационных условий для проявления лидерских качеств социально активных детей.

Направление №7. «Социальное партнёрство».
Цель: расширение образовательного пространства школы за счёт привлечения ресурсов социальных партнёров.
Задачи:

· расширение числа социальных партнёров школы;

· привлечение обучающихся к участию в мероприятиях, проектах, акциях в рамках взаимодействия с социальными партнёрами.
4. Условия реализации программы
4.1. Ресурсное обеспечение Программы
Инновационный ресурс

Развитие механизмов внутренней экспертизы и коррекции результатов.
Социальный ресурс

Привлечение к решению задач программы партнеров.
Нормативный ресурс

Разработка нормативно-правовой базы деятельности.
Кадровый ресурс

Обеспечение профессионального и личного роста педагогов школы, через организацию мероприятий обучающего, аналитического и методического характера.
Информационный ресурс

Совершенствование информационной среды школы.
Материальный ресурс 

Развитие материально-технической базы школы.
Аналитический ресурс

Мониторинговые процедуры оценки эффективности произошедших изменений.
4.2. Материально-техническая и финансовая поддержка 
· Инвентаризация материально-технической базы школы (спортинвентарь, библиотека, прикладной материал для обеспечения работы кружков).
· Оснащение учебных кабинетов современным оборудованием, дидактическими материалами.
· Оборудование кабинетов школы ростовой мебелью.
· Оформление кабинета психологической разгрузки, кабинета логопеда, социального педагога. 
4.3. Организационные  условия 

· Подготовка и вынесение на рассмотрение органов самоуправления школы рекомендаций, предложений, аналитических материалов по вопросам патриотического воспитания.
· Обеспечение оперативного руководства реализацией программы
· Анализ и обобщение результатов реализации программы, разработка рекомендаций.
4.4. Методические условия 

· Ознакомление педагогов с нормативными документами. 
· Изучение инновационных технологий  . 
· Обобщение  и распространение передового опыта педагогов школы.
· Разработка рекомендаций по совершенствованию системы духовно-нравственного  воспитания.
· Оформление методического банка по данной теме (разработка сценариев, создание фонда презентаций, фото- видеоматериалов).
· Разработка локальных актов, положений конкурсов в рамках программы.
· Проведение социологических исследований.
4.5. Кадровые условия 

· Обеспечение профессионального и личного роста педагогов школы через организацию мероприятий обучающего, аналитического и методического характера

· Участие педагогов школы (преподавателей ОБЖ, физической культуры, истории, литературы и др.) в семинарах, круглых столах по вопросам нравственного воспитания
· Организация курсовой подготовки педагогов в учреждениях системы повышения квалификации.
· Участие педагогов школы творческих конкурсах .
· Совершенствование системы поощрения творчески работающих учителей.
· Создание комфортных условий труда, поддержание хорошего психологического климата в коллективе.
4.6. Оптимизация образовательного процесса
· Создание благоприятных условий для удовлетворения индивидуальных образовательных потребностей учащихся.
· Целесообразное использование школьного компонента учебного плана школы. 
· Обеспечение преемственности:
· детский сад - начальная школа;
· начальная школа - основная школа
· основная школа - средняя школа.
· Обеспечение взаимодействия учебных дисциплин на основе межпредметных связей. 
· Применение в практике работы учителей школы современных педагогических технологий, участие в инновационной деятельности.
4.7. Развитие индивидуальных способностей учащихся
· Моделирование учебно-воспитательного процесса как системы, способствующей саморазвитию, самоопределению личности.
· Создание творческой атмосферы в школе путем оптимизации системы дополнительного образования (кружков, студий, клубов по интересам).
· Привлечение учащихся к творческим конкурсам, олимпиадам, соревнованиям, интеллектуальным марафонам, выставкам разных уровней.
· Популяризация проведения организованного досуга детьми через поощрение достижений в различных видах деятельности. 
· Взаимодействие с учреждениями культуры и дополнительного образования города, области с целью развития индивидуальных способностей детей.
4.8. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся
· Поддержка вариативных дополнительных образовательных и досуговых программ, способствующих формированию у обучающихся навыков здорового образа жизни.

· Обучение педагогических кадров здоровьесберегающим технологиям.

· Координирование действий школы и семьи в организации различных форм работы по пропаганде здорового образа жизни, формированию стереотипов поведения, способствующих сохранению и укреплению здоровья.

4.9. Развитие школьного самоуправления учащихся
· Разработка локальных актов по ученическому самоуправлению.
· Выявление реальных потребностей учащихся, трансформирование этих потребностей в содержание деятельности.
· Определение организационной структуры ученического коллектива, призванной реализовать выявленные потребности и интересы учащихся.
· Организация деятельности органов ученического самоуправления.
4.10. Система взаимодействия и сотрудничества с семьёй и социумом
· Формирование системы педагогических лекториев, индивидуальных консультаций со специалистами психолого-педагогической службы, тематических родительских собраний, дней "открытых дверей", общешкольных собраний, конференций.
· Вовлечение родителей и общественности в учебно-воспитательный процесс путем:
· участия в управлении школой;
· организации кружков, секций, клубов, совместных творческих дел;
· помощи и содействия в укреплении материально-технической базы школы.
5. Мероприятия по реализации программы
	№ 
	Название мероприятия
	Сроки 
	Ответственные

	Направление №1 Исследовательская деятельность

	1
	Участие в олимпиадах различного уровня
	По ежегодному плану работы  
	Заместитель ди-ректора по УВР  

	2
	Участие в исследовательских, творческих конкурсах разного уровня
	По плану  работы
	Заместители ди-ректора по УВР , по ВР 

	3
	Анализ результативности методической работы
	Май
(ежегодно)
	Заместитель ди-ректора по УВР  

	4
	Анализ деятельности учителей по самообразованию
	Май

(ежегодно)
	  Заместитель ди-ректора по УВР  

	5
	Анализ мотивационной готовности педагогов к инновационной деятельности
	Октябрь

(ежегодно)
	 Заместитель ди-ректора по УВР  

	6
	Определение приоритетных направлений в работе с педагогическими кадрами
	Сентябрь (ежегодно)
	Заместитель ди-ректора по УВР  

	Направление №2 «Патриотическое воспитание».

	1
	Поздравление ветеранов Великой Отечественной войны и труда;
	Февраль, май (ежегодно)
	Ст. вожатая

 

	2
	Проведение концертов для ветеранов
	Февраль, ноябрь, май (ежегодно)
	Ст. вожатая

 

	3
	Участие в акции «Ветеран живёт рядом»
	май (ежегодно)
	Ст. вожатая

 

	4
	Участие в мероприятиях, посвящённых Дню Победы 
	май (ежегодно)
	Ст. вожатая

 

	5
	Встречи с участниками Великой Отечественной войны и героями тыла
	Февраль, ноябрь, май (ежегодно)
	Заместитель ди-ректора по УВР  

	6
	Создание презентаций «Никто не забыт, ничто не забыто», «Горячие точки», др. 
	март (ежегодно)
	Заместитель ди-ректора по УВР   

	7
	Проведение месячника военно-патриотической и оборонно-массовой работы
	Февраль

(ежегодно)
	Преподаватель- организатор ОБЖ

 

	8
	Празднование Дня защитников Отечества
	Февраль, май
	 Ст. вожатая

	Направление №3. « Внедрение информационных технологий»

	1
	Работа с сайтом школы и создание сайтов учителей
	Регулярно
	Учитель информатики, зам. дир. по УВР

	2
	Пополнение информационной материально-технической базы
	Ежегодно
	Директор школы

	3
	Курсовая переподготовка педагогов
	По запросу
	Зам. дир. по УВР

	4
	Освоение педагогами школы информационных технологий, применение их в учебно-воспитательном процессе.
	Регулярно
	Зам. дир. по УВР

	Направление №4 «Семейные ценности»

	1
	Создание семейных родословных
	Октябрь, 2011
	Учитель истории

	2
	Привлечение родительской общественности к проведению массовых  мероприятий
	По плану работы школы
	 Ст. вожатая



	3
	Участие в конкурсе «Моя родословная»
	Ноябрь, 
(ежегодно)
	Ст. вожатая

 

	4
	Празднование Дня матери: организация выставок «Руками мамы», выставки рисунков «Профессия моей мамы», «Портрет моей мамы»
	Ноябрь, декабрь, (ежегодно)
	 Ст. вожатая



	5
	Участие родителей в обсуждении вопросов организа-ции школьной жизни (школьная форма, ЕГЭ, питание в столовой, школьная практика и др.)
	По плану работы УС, классных родительских комитетов
	Зам. дир. по ВР

	6
	Организация семейных классных праздников
	По плану воспитательной работы кл. рук.
	Классные руководители 

1—11 классов

	Направление №5 «Здоровье обучающихся»

	1
	 Проведение Дня безопасности
	сентябрь
	Учитель ОБЖ



	2
	Проведение игр по спортивному ориентированию
	Сентябрь (ежегодно)
	Учитель физкультуры 

	3
	 Проведение Дней здоровья
	1раз в четверть
	Педколлектив

	4
	Участие в туристических слётах, соревнованиях  и т.д
	По плану районной
работы
	Учитель физкультуры 


	5
	Участие десятиклассников в военно-полевых сборах.
	Июнь (ежегодно)
	Преподаватель- организатор ОБЖ



	6
	Турпоходы, экскурсии
	В течение года
	Классные руководители

	7
	Школьный легкоатлетический кросс
	Конец сентября
	Учитель физкультуры

	8
	Кубок по футболу
	Октябрь
	Учитель физкультуры

	9
	Мини-футбол
	Октябрь
	Учитель физкультуры

	10
	 Соревнования «Папа, мама, я – спортивная семья»
	Январь
	Ст. вожатая



	11
	 Соревнования

«Весёлые старты»
	Ноябрь
	Ст.вожатая



	12
	Первенство школы по теннису
	Ноябрь

Март
	Учитель физкультуры

	13
	Спортивное ориентирование
	Январь
	Учитель физкультуры, 

	14
	Первенство школы по шашкам и шахматам
	Ноябрь

Январь
	Учитель физкультуры 

	15
	 Военизированная игра, посвящённая «Дню защитника отечества»
	Февраль
	Учитель физкультуры

	16
	«А ну-ка мальчики!»(1-4)
	Февраль
	классные руководители

	17
	 «А ну-ка парни!»(5-9)
	Февраль
	Ст. вожатая 

	18
	 Турнир по баскетболу
	Декабрь

Март
	Учитель физкультуры Плясунов В.Н.

	19
	 Участие в военно-спортивной игре « Зарница»
	Май
	Учитель физкультуры

	20
	Организация соревнований допризывной молодёжи
	
	Преподаватель-организатор ОБЖ 

	21
	Организация спортивного праздника  в конце учебного года
	
	

	Направление №6 «Ученическое самоуправление»

	1
	Ученическая общешкольная конференция
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	2
	Конкурс «Ученик года»
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	3
	День самоуправления
	Октябрь

(ежегодно)
	Заместитель директора по ВР

	4
	Разработка методических рекомендации по формированию органов ученического самоуправления
	Октябрь, 2010
	Ст.вожатая 

	5
	Семинар- практикум по работе с классными органами ученического самоуправления
	Декабрь 2010г.
	Заместитель ди-ректора по  ВР  

	Направление №7 «Социальное партнёрство»

	1
	Организация деятельности Управляющего совета школы
	По ежегодному плану работы
	Администрация, председатель УС



	2
	Организация работы классных родительских комитетов
	По плану работы
	Классные руководители 

1—11 классов

	3

	Осуществление планирования совместной деятельности по реализации образовательных целей школы
	Ежегодно, 

май-август
	Педагогический совет, администрация, органы общественного управления


6. Анализ процесса и результатов реализации программы

Программа отражает необходимый обществу и государству социальный заказ на воспитание активного участника общества.

6.1. Промежуточные результаты реализации программы:

· Ведётся обобщение и распространение передового опыта педагогов. 
· Созданы благоприятные условия для инновационной деятельности участников образовательного процесаа. 
·  Происходит информирование широкой общественности о результатах деятельности школы. 

· Усилилась роль родителей  в учебно-воспитательном процессе.
· Проводятся мероприятия по укреплению здоровья школьников.

· Продолжается формирование гражданских качеств личности школьников.
· Ведётся оценка состояния, анализ перспектив нравственного воспитания школьников. 

 
6.2. Оценка  эффективности программы обеспечивается:
· средствами общественного контроля через конференции,
круглые столы, семинары, проводимые администрацией школы, отде​лом образования;

· регулярным обсуждением хода реализации в методических объединениях, на совещаниях;

· проведением диагностической работы в ходе внедрения про​ектных мероприятий в практику воспитания школы;
· координацией исполнения программы органами самоуправления школы, администрацией, руководителями структурных подразделений, пред​ставителями родительской об​щественности;

· разработкой локальных актов, методических материалов, на​правленных на совершенствование системы воспитания в образова​тельном пространстве школы;
· подготовкой и информационным обеспечением кадров, веду​щих работу по реализации  программы, объединением их усилий в рамках проблемно-творческих групп, временных творческих и исследовательских коллективов.
6.3. Показатели результативности программы

· Уровень сформированности у обучающихся личностно-нравственных качеств.

· Активность участия школьников в воспитательных мероприятиях.

· Уровень осознания школьниками ценности здоровья.

· Степень формирования пози​тивного влияния на личность ребенка культуры семей​ных отношений.

· Охват учащихся кружковой деятельностью, занятиями в детских объединениях учреждений дополнительного образования
· Профессиональное самоопределение и трудоустройство выпускников школы.

Для изучения эффективности функционирования образовательной программы целесообразно использовать следующую совокупность критериев, показателей и методов исследования:

	Критерии
	Показатели
	Методы и методики

	Личностная компетентность выпускника


	1.Внутренняя мотивация к учению.

2.Социальная мобильность.

3. Чувство ответственности.

4.Эмоциональная развитость. 

5.Рефлексивность.

6.Информационная компетентность.

7.Коммуникативная компетентность.

8.Готовность к профессиональному выбору.

9.Соответствие профессиональных предпочтений личностным качествам учащегося 


	-Тест направленности обучения Ильиной.

-Опросник социально-психологической адаптации К.Рожджерса и Р.Даймонда.

-Тест определения локуса контроля Д.Роттера.

- Тест определения коммуникативных и организаторских склонностей  (КОС-2).

- Опросник ДДО. 

-«Карта интересов» Е.П.Климова 

- Тест диагностики профессиональных предпочтений Д.Голланда

	Самоактуализи-

рованность личности выпускника
	1. Ценностные ориентации учащихся.

2. Потребность в достижении успеха.

3. Наличие адекватной положитель-ной самооценки, уверенности в своих силах и возможностях.

4. Наличие достижений в одном или нескольких видах деятельности.

5. Адекватность, устойчивость и осознанность профессионального выбора.
	- Диагностика ценностных ориентаций М.Рокича.

- Определение мотивации успеха Элерса.

- Тест определения уровня самоактуализации Э. Шострома.

 - Тест определения навязанности профессионального выбора А.К.Тихомирова.



	Удовлетворен-ность учащихся, педагогов и родителей жизнедеятель-ностью в образователь-ном учреждении
	1. Удовлетворенность педагогов содержанием организации и условия-ми трудовой деятельности, взаимо-отношениями в школьном сообществе.

2. Комфортность, защищенность личности учащихся, их отношение к остальным сторонам жизнедеятель-ности в школе.

3.Удовлетворенность родителей результатами обучения и воспитания своего ребенка, его положением в коллективе.

4.Удовлетворенность участников образовательного процесса системой предпрофильной и профильной подготовки.

3. 
	-Методика 

Е.Н. Степанова "Изучение удовлетворенности педагогов жизнедеяте-льностью в образовате-льном учреждении".

-Методика А.Андреева "Изучение удовлетво-ренности учащихся школьной жизнью" 

-Методика Е.Н.Степанова "Изучение удовлетво-ренности родителей работой школы"

-Анкета по удовлетворенности системой профильной и предпрофильной подготовки.

	Конкуренто-

способность учебного заведения.
	1.Усвоение учащимися образовательной программы 100%.

2. Поступление выпускников в ВУЗы и СУЗы  100%.

3. Участие учащихся, педагогов образовательного учреждения в смотрах конкурсах, олимпиадах, конференциях, соревнованиях до 90%

4.Результаты социологических исследований, отзывы на сайте.

5.Соответствие учебно-профессиональной деятельности выпускников, выбранной  профильной подготовке. 
	-Методы математико-статистического анализа.

-Анализ отзывов.

-Мониторинг последующего  обучения выпускников и их профессиональной деятельности.


Исследования проводятся среди учащихся 4-х, 9-х, 11 классов. Для учащихся начальной школы целесообразно проводить стандартизированное наблюдение, разработанные анкеты для родителей. Для учащихся среднего и старшего звеньев приведенные в таблице методы.

7. Прогнозируемый результат

В образовательной системе школы:

· создана и функционирует действенная система нравственного воспитания;
· созданы условий для личностного самоопределения обучающихся.

· созданы условия обеспечивающие сохранение физического и психического здоровья всех участников образовательного процесса. 

· органы ученического самоуправления принимают реальное участие в жизни школы.

· обеспечено развитие кадрового потенциала, включающее в себя меры по комплектованию и оптимальной расстановке педагогических и управленческих кадров, повышение их профессионального мастерства, использование мер морального и материального стимулирования. 

· усовершенствована материально-техническая база. 
В образе выпускника:
· в познавательной сфере: развитие творческих способностей;

· в историко-краеведческой: осознание ответственности за судьбу страны, формирование гордости за сопричастность к деяниям предыдущих поколений;
· в социальной: способность к самореализации в пространстве российского государства, формирование активной жизненной позиции; знание и соблюдение норм правового государства;
· в духовно-нравственной сфере: осознание обучающимися высших ценностей, идеалов, ориентиров, способность руководствоваться ими в практической деятельности;

· в сфере семейных отношений: формирование пози​тивного влияния на личность ребенка через общую культуру семей​ных отношений.
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